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GLOSSARID

Tristeza ndo é doenca

0 garoto s6 queria atengdo
A vida ndo cabe numa pilula
Infeliz no trabalho

Saindo do isolamento



wos © doto nem examina
chamando o pqj dg [gdo
Lhe diz logo em surding
Que 0 mal é da idade
Que prg tal menina
Nao LM UM 56 remeqig

Em tOda medlclna

O Xote das Meninas,

Luiz GOnzaga



Nn mundo tem que
CABER todo mundo

De acordo com a ultima
contagem, noés, os humanos,
alcangamos o incrivel
numero de 7 h||hﬁes de
seres sobre o planeta Terra.
Dentre esses 7 bilhoes
héa uma diversidade

- ?}’ ,  espetacular. Basta

imaginarmos que cada qual
é cada qual. Entao, podemos
- dizer que ha bilhoes de
/ subjetividades - isto ¢, jeitos
de pensar, de sentir, de se comportar
e se relacionar — inspirando e respirando
juntos e ao mesmo tempo.

Mas, apesar da diversidade, é evidente que ha
também um esforco daqueles que detém os
poderes politico, econdémico, de midia, militar etc.
em transformar aqueles que discordam. desafinam
e desaflam em seres que aceitam, concordam,
copiam. Ha um esforco para anular diferencas.
Porque, muitas vezes, ser diferente nao é visto
como normal. Muitos esperam que as pessoas
tenham um jeito e um comportamento padrao.
Entre as acoes de tornar “tudo igual”, de pregar

» um “comportamento Gnico” esta a medicalizacao.

Medicalizar, muito além de recomendar
remédios, é por a Clllpﬂ na pessua pelo jeito
que ela é e, também, pelos problemas que ela
vive. E tirar a responsabilidade do sistema
politico-social-econ6mico, além de enfraquecer
as respostas coletivas.




""5-"Pessoas Tes nndem aos desafms ,'

/e forma diferente

| Cada individuo tem seu rtmo pl'(lpl'lﬂ para
-.I. (%1 aprender, para vivenciar uma vitoria,
Slf | para elaborar uma perda. Ou seja, cada
individuo tem um calendério interno para

E  Crescer como pessoa.
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Tristeza nao e doenca

Ela ficou viava.

Passaram o enterro, a missa
de setimo dia, um ano e meio.
Nada da vitva se dlegrar.

Foram vinte
e sete anos
de um bom
casamento.

("Nao tenho
vontade de sair.
Néo acho graca

\ em hada, )

~\

ela afirmava.

No Final da
historia,
Funcionou

o maior remédio
de todos:

o +em|:'o,

Pouco a pouco,
ela Foi tomando
gosto pela vida,
se aleﬁrando,

As amiﬂas estavom Preocupada;.
Uma delas disse:

'Sequir triste desse jeito néio
é normal. E se vocé tomasse
um remedinho para se
animar? Pra que sofrer?'

A viava

da ideio.
Explicou
que sua
tristeza
ndo era
doenca.
Era um

ndo 609+ou

sentimento.

Até casou de hovo.




Além de cada um ter sua singularidade,
nenhum ser humano € uma ilha, A gente

age e reage conforme a CIICUNStANCIA e o
contexto. 1sso faz com que, para resolver
muitos problemas e para superar dificuldades,
a gente tenha que aﬁ]rgar o olhar e ver

a floresta além das arvores.

QUE NAo p
FALgp:

A escola é Boa?

O emprego é digno?

O servico de saude é eficiente?
A familia conversa?

A sociedade aceita as diferencgas?

E bom lembrar que se o mundo faz a gente,
a gente também faz o mundo.
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A medicalizacao da vida

Dificuldades,
conflitos,
sofrimentos

Conversar sobre nossas
dificuldades pode nao
resolver, mas ajuda a gente
a ficar mais forte para
entender e enfrentar a

realidade. Ja os INEVitaveis

sao parte
de qualquer
vida.

conflitos podem ser |
solucionados com dlﬂlﬂgﬂs
e negociacoes. Uma parte
cede um pouquinho aqui,

a outra cede um pouquinho
ali e chega-se num

caminho do meio.

©

‘l@

Sofrer nao é escolha, mas vai acontecer em
vdarios momentos ou fases da vida de todo
mundo. No entanto, coletivizar o sofrimento
ajuda a torna-lo mais suportavel e aponta
caminhos para sua superacao. Pois coletivizar
significa pensar como o mundo em que
vivemos e a vida que levamos nos fazem sofrer.

E ai, é preciso
também mudar
o mundo e mexer na
vida. Solucoes
coletivas fortalecem
a comunidade, a
vizinhanca, a rede
de pessoas.




Medicalizacao na Escola

Estamos vivendo
tempos de
turbuléncia.

O mundo -
impulsionado pela
internet, redes
sociais, celulares -
tem virado de

cabeca para baixo.

A Escola como um
todo esta vivendo
tempos de novas
definicoes.

Muitos alunos
questionam o
contetudo das
matérias e como
esse conteudo €
transmitido. Ha um
mal-estar. Os alunos
mais novos muitas
vezes nao
conseguem
verbalizar suas
criticas e propostas
de mudanca.

O que conseguem
é expressar
desobediéncia,
rebeldia, agitacao.




0 garoto so queria atengao

A Proﬁe;;oro avisou para a mae:

‘'seu filho faz uns sons estranhos =
toda vez que entro na sala.

Eu peco para ele ficar quieto

e nada. As vezes penso que ele
parece mais bicho do que gerﬂ-e."

A mde se de;esperou e pa|ou Para o Pai‘-

‘Eu hdio dou mais
conta. V& se da um JeH-o
O pai disse que cuidar neste meninol"
de crianca pequena era
obrigogdo dela, a mae.

Que se virasse, por Favorl

Por fim a professora disse para a

mde procurar ajuda externa. Ir atras de
especialismg que diagnoe’ricassem 0s urros
do menino. Comegcou a maratona. Foi em vao.
Ate gue um dia, o proprio goroto resolveu
por fim a situacdio:

‘Professora, a
sehhora so da
atencdo para
mim guando Faco
"
umMMMMMUUMT.

D




Muitos alunos e professores também
|nsat|sfe|tus passam a ser medicalizados. Isto
é, o problema é transferido para eles.
Quando, na verdade, é a EScola como um todo
(ue precisa ser repensada.




O que podemos mudar
na escola?

Eu participo de reunides
do Conselho da Escola? o

Os alunos tém um grémio?

Como a comunidade pode X
ajudar a Escola? S

Como a Escola pode
ajudar a comunidade?




O assunto da medicalizacao na
Escola anda tao sério que a todo
momento surgem novos
“transtornos”. Uma hora, criancas
e adolescentes ganham eflfuetas
de agitados e distraidos demais.

Outra hora, sao etiquetados de
apaticos e desinteressados demais.




E comum que transtornos de
comportamento sejam tratados com
remédios e com uma série de
especialistas - médicos, psicélogos,
fonoaudidlogos etc. Com a ideia de
que eles sosseguem o que esta
agitado, facam ficar quieto o que
esta irrequieto. Mas o resultado é
parecido com jogar a sujeira
debaixo do tapete.

Mas s6 remédios, s6 diagnosticos,
s6 tratamentos com varios
especialistas é esconder o problema.










A vida nao cabe numa pilula

Toda estiosa, bonita até, ela Foi abrindo a bolsa e..

Este para
tristeza profunda.

Este para
dor de cotovelo.

Este para aﬁuen’rar
minha chefe.

Este para
conversar com
meu irmao.

Este para
9upor+ar meu
colega.

Este para
encarar o transito.

N

Este para
bola murcha.

Este para
o estresse.

Este para
o medo.

Este para atrair
namorado bonito.



.descrevendo cada comprimido que usava:

Este para
sofrimento
em geral.

Este para
a solidéo.

Este para a

Lalta de Fe.

Este para

Este
o teédio.

para
colica.

Este para
emogrecer.

Este para a
Lalta de sentido
da existéncio.

Este para
ngo sentir dor
Lisica e mental.

Este para
enxaqueca.

Este para
melhorar a
autoestima.

Este para
dormir.

Este para
3erenciar o
ciimes.

Este para
acordar.

E este, o utimo, é para viver. )




Sozinho tudo e mais dificil

Ja pensou que o problema que vocé
estd passando é um problema comum a
outras pessoas?

Por exemplo, seu filho esta com
dificuldades na escola. Sera que a
filha da vizinha, ou filho da sua prima
também nao estao passando pela
mesma situacao?

E importante trocar ﬁglll'illhas sobre isso e

encontrar algumas estratégias.




| Medicalizaﬁﬁn
0

Nem todas as pessoas reagem da mesma maneira
frente as exigéncias do mundo do trabalho.
Principalmente, quando o trabalhador se sente
insatisfeito com sua [0iNd e seu Salario.

O problema é que muita gente acha que o
trabalhador tem que sofrer calado e se conformar.
Muitos acham que o fato de estar empregado ja é
suficiente para se sentir bem.

Mas ha pessoas que nao se sentem felizes com
sua situacao de trabalho. Se tornam
desmotivadas e até amarguradas.

Ai entra também a medicalizacao. A culpa acaba
sendo do individuo e nao do sistema.

E ele que néao se adapta.
Ele que faz corpo mole.
Ele que é fraco.



Infeliz no trabalho

Foi acontecendo
aos poucos.
Primeiro, ele
Perdeu a
concentracdo.

Depois Foi fHicando desinteressado.
Ja entrava no empreqo contando as
horas para o expedienJre acabar.

Novos projetos,
desafios?

Ele sentia arrepio
s6 de pensar.

Dai Foi ficando deprimido e um amigo aconselhou que ele
tomasse um medicamento para curar o tédio que sentia,

Nos primeiros meses ate Mas, vida que corre, voltou a
que funcionou. Ele ficou se desinteressar, até mesmo
mais animadinho. a odiar sua vida Pro—(:ig;ior\al.

Foi entéio que acendeu a luz:

N

‘E se eu
procurar outro
empreﬂo?

Ou mesmo mudar

de romo?"

Hoje, e
um sujeito
mais eliz.




Todo trabalho tem que

ser doloroso?

O trabalho nao podia
ser mais criativo?

O trabalhador nao merece
ser mais valorizado?

Como as pessoas se
relacionam no trabalho?




Medicalizagao do comportamento

A normalidade é uma construcao

cultural. Chamamos de normal o
que a maioria pensa e faz, aquilo
que a sociedade em que vivemos

acha aceitavel. No entanto,

a humanidade nao se restringe

a Maloria. Isto é, nem sempre

pensamos e sentimos como a

maioria — o que [1d0 significa que

seja um problema!

Por exemplo, ha pessoas que
manifestam afetividade
e sexualidade que, apesar
de legitimas, sofrem preconceitos
e discriminacoes. Entre elas,
estao lésbicas, gays, bissexuais,
travestis e transgéneros.

A
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Saindo do isolamento

Meu problema ngio Foi
descobrir que eu era
um homem que amava
outros homens.

Percebi isso 3o cedo que
sempre foi natural.

Meu Prolalema
Loio
PreconceHo
dos outros.

Sofri

Acho que a vida melhorou quando
Percelai que ndo estava sozinho.

Quando descobri
que o mundo esta
cheio de homens
que sentem o que

eu sinto.
E sdo
Lelizes.
T o )
o Sei la, Foi como acender uma luz.

it St




Uma das maneiras de evitar
que as pessoas sofram com
suas diferencas ¢ gceita-las

do jeito que elas Sd0.
Da mesma maneira que se
respeita o jeito da maioria.




A medicalizacao
também investe
contra as
diferencas sexuais.

Tem crescido a ideia
da cura gay, apesar
da certeza de que a
homossexualidade

nao é e nunca foi
uma doenca.



Dicas de convivencia

Viva a sua vida e
permjta que oS, outros
vivam a deles.

Quem julga menos,

vive mais feliz. ‘
Todo mundo tem direito

a viver sua sexualidade

do jeito que quiser.




A ~
CONVERSA Njjg ACABA Aqui, ’

/ NA VERDADE ELA COMEGA AGORA

Esta cartilha foi feita com Carinho para vocé.

Nao hd nenhuma intencao em sermos
donos da verdade.

O objetivo é justamente dialogar,
trocar pontos de vista.

Acreditamos que precisamos pensar
- e muito! - nas coisas da vida.




que se sonha sb
E SO um sonhg

que se sonha SO
Mas sonho

Que se sonhq junto

é

Raul Seixas




PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DO
CODIGO DE ETICA DOS PSICOLOGOS

I. O psicologo baseara o seu
trabalho no respeito e na pro-
mocao da liberdade, da dignida-
de, da igualdade e da integrida-
de do ser humano, apoiado nos
valores que embasam a Decla-
racdo Universal dos Direitos
Humanos.

1. O psicologo trabalhara visan-
do promover a salide e a quali-
dade de vida das pessoas e das
coletividades e contribuird para
a eliminagdo de quaisquer for-
mas de negligéncia, discrimina-
¢ao, exploragao, violéncia, cruel-
dade e opressao.

[Il. O psicologo atuard com
responsabilidade social, anali-
sando critica e historicamente
a realidade politica, econdmi-
ca, social e cultural.

IV. O psicologo atuard com
responsabilidade, por meio do
continuo aprimoramento pro-

fissional, contribuindo para o
desenvolvimento da Psicolo-
gia como campo cientifico de
conhecimento e de pratica.

V. O psic6logo contribuird para
promover a universalizagdo do
acesso da populagdo as infor-
macdes, ao conhecimento da
ciéncia psicoldgica, aos servi-
cos e aos padroes éticos da
profissao.

VI. O psicologo zelara para que
0 exercicio profissional seja
efetuado com dignidade, rejei-
tando situacoes em que a Psi-
cologia esteja sendo aviltada.

VII. O psic6logo considerara as
relagoes de poder nos contex-
tos em que atua e os impactos
dessas relagdes sobre as suas
atividades profissionais, posi-
cionando-se de forma critica e
em consonancia com os demais
principios deste Codigo.

Estranhou a postura do psicélogo?
Converse com ele e, se necessario, procure o CRP.

Conhega o Cédigo de Etica na integra e outras legislagdes no site do CRP:
wWww.crpsp.org.br
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